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O RAPORCIE

Jako firma odpowiedzialna ekologicznie od lat bardzo troszczymy sie o stan naszej
planety. Od poczatku istnienia firmy Grywit angazujemy sie w dziatania
proekologiczne. W 2017 roku stworzyliSmy program Zero Waste Challenge dla
firm poprzez ktory promujemy proekologiczne zachowania oraz styl zycia w
duchu Zero Waste.

Gtownym celem programu jest wdrozenie w zycie pracownikéw i
funkcjonowania firmy ekologicznych nawykéw oraz zré6wnowazonego stylu
zycia. Na uczestnikow naszego programu czeka ponad 500 wyzwan i quizow petnych
wiedzy i wspierajgcych w podejmowaniu dziatan majgcych na celu zadbanie o
Srodowisko naturalne w duchu zasad 5R i idei Zero Waste. To kompleksowe
podejscie do ekologicznej odpowiedzialnosci biznesu, zardwno w kontekscie
pracownikow jak i pracodawcy. Kilka lat temu mieliSmy przyjemnos¢ uczestniczy¢ w
akcji Greenpeace #BezPlastiku prowadzong w Gdansku przez Ambasade Czystej
Planety. Opracowalismy audyt Zero Waste dla pracownikdéw i organizacji, a nasz
program Zero Waste Challenge zostat opisany w National Geographic. Prowadzilismy
projekty majgce na celu zmniejszenie liczby odpadow w 5 krajach afrykanskich, a na
co dzien caty zespot stara sie zy¢ w zrownowazony sposob, oszczedzal energie |
dziata¢ na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatu.

Badanie miato na celu sprawdzenie obecnego zaangazowania firm w dziatania
proekologiczne i Zero Waste. ChcieliSmy sprawdzi¢ jak wygladajg zarowno dziatania
na poziomie biura (energooszczedne biuro), zarzadzania organizacjg (audyty
energetyczne, zielony marketing), edukacji i komunikacji proekologicznej, a
takze dziatan (HR i EB) realizowanych w kierunku pracownikéw. Aby lepiej
pozna¢ obecng sytuacje i podejscie pracownikéw oraz firm do tego typu dziatan
stworzylismy badanie, na podstawie ktorego opracowalismy krotki raport.

Oczekiwania pracownikow wobec miejsca pracy zmieniajg sie wraz z kolejnymi
generacjami wchodzacymi na rynek. Definicja komfortowych warunkéw pracy
coraz ScisSlej wigze sie ze stylem zycia, jaki preferujg pracownicy oraz z
wyznawanymi przez nich wartosciami. Coraz czeScie] wsrod tych wartosci
pojawiajg sie kwestie dotyczace Swiadomego, zré6wnowazonego zycia, ochrony
sSrodowiska i walki z kryzysem klimatycznym.
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KILKA SEOW OD

ZALOZYCIELKI GRYWIT

Jeszcze nie tak dawno miatam bardziej luzne
podejscie do ekologii i Zero Waste - owszem
nie uzywatam siatek jednorazowych i
ograniczatam plastik, ale nie byto dla mnie
problemem dac¢ dziecku plastikowg stomke,
jesli mnie o to poprosito, myslac woéwczas co
taka 1 stomka moze zmieni¢? Wszystko
zmienito sie kilka lat temu. Bedac na wakacjach,
ptywatam z zOtwiami - niesamowite przezycie.
Wtedy nasz lokalny przewodnik pokazat mi film
z z6twiem, ktéry umierat, poniewaz plastikowa
stomka weszta mu w nozdrza. Wtedy
uswiadomitam sobie, ze znaczenie ma kazda
pojedyncza stomka, a oddziatywanie cztowieka
na planete ma gigantyczny wptyw i rodzi
negatywne konsekwendje. Juz nigdy wiecej nie
datam stomki moim dzieciom. Od tego czasu

w mojej rodzinie zyjemy w duchu less waste.
Takie samo podejscie postanowitam
wprowadzi¢ w biznes, dlatego od 2017 roku
wdrazam w firmach aplikacje, ktére pomagaja
zmieniaC nawyki pracownikdw na bardziej
ekologiczne. Co najwazniejsze az 80% naszych
uzytkownikéw potwierdza, ze tak wtasnie jest.
To motywuje mnie do dziatania i napawa
optymizmem, ze zmiana jest mozliwa, a
ludzko$¢  poradzi  sobie  z  kryzysem
klimatycznym.

“odziatywanie
cziowieka na
planete ma
gigantyczny
wplyw i rodzi
negatywne

konsekwencje”
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GRYWALIZACJA RATUNKIEM DLA
PLANETY | TWOICH PRACOWNIKOW?

Ludzko$¢ od zarania dziejow gra w gry, najstarszg gra na Swiecie jest gra w kosci
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bedgca ulubiong gra Rzymian. Gra na tzw. dwudziestu kwadratach - to krélewska gra
planszowa z Ur, ktora byta popularna prawie 5000 lat temu w Mezopotamii. Najstarszy
komplet tej gry zostat odnaleziony w grobowcach krélewskich pochodzgcych z okoto
2600 roku p.n.e.. Grywalizacja wykorzystuje schematy i mechanizmy znane z gier poza
samym kontekstem gier w celu zwiekszenia zaangazowania 0sOb wykonujgcych

okreslone zadania. Jest to metoda, dzieki ktorej mozna m.in. efektywnie angazowac
ludzi, motywowac do dziatania czy osiggac pozgdane zachowania i przede wszystkim
mierzalne cele.

Psychologiczna strona grywalizacji

Z psychologicznego punktu widzenia, grywalizacja zaspokaja podstawowe potrzeby
cztowieka. Dzieki niej jesteSmy w stanie spemni¢ m.in. potrzebe uznania, nagrody,
wspotzawodnictwa czy wyrazania siebie, ktére motywujg do integragi ze
spoteczenstwem, osiggania wyzszych wynikéw w pracy czy dazenia do poznawania
coraz to nowych obszardw.

Tablica wynikow, czyli jeden z wazniejszych elementow gamifikacji pozwala podjac sie
kolezenskiej rywalizacji o trofea, punkty czy odznaki. Dzieki temu mozna stworzyc
pielegnujgcy, wspierajacg sie spotecznos¢, ktéra dazy do wspdlnie zatozonego celu.
Konkurencja zwieksza aktywnos¢ przedniej czesci kory zakretu obreczy, co powoduije,
ze automatycznie zwieksza sie wysitek jednostki.

Grywalizacja dziata réwniez dlatego, ze wyzwala prawdziwe, ludzkie emocje. Bez emocji
nie ma mowy o motywacji czy zainteresowaniu. Stad tak wazne jest pobudzanie
ludzkich emocji. Gdy mozg uczestnika ,bawi sie” to tatwie] przetwarza informacje,
podejmuje wyzwania czy wprowadza zmiany, a tym samym szybciej je zapamietuje i
kojarzy z czym$ mitym - w efekcie czego chetniej wprowadza je w zycie. Uzytkownik
otrzymuje szanse odkrywania. Uczucie, ze moze spotkaC co$ nowego podsyca
ciekawosC i podekscytowanie, co sprawia, ze chetniej podejmuje coraz to nowe
wyzwania i tatwiej zwigzuje sie z organizacja.

Kazdy chciatby by¢ czescig czegos wiekszego, poniewaz ludzie sg istotami spotecznymi.
Gamifikacja daje nam sposobnos¢ do wspdlnego pokonywania wyzwan i dazenia do
wyznaczonych celéw.
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GRYWALIZACJA RATUNKIEM DLA
PLANETY | TWOICH PRACOWNIKOW?

Czy grywalizacja moze uratowac planete?

By¢ moze tak, ale to wymagatoby wprowadzenia globalnej grywalizacji dla wiekszosci ludzi
na Ziemi. Jednak powinnismy sobie zdawac sprawe, ze jako pracodawcy mamy znaczacy
wplyw na zmiane zachowan swoich pracownikow, a co za tym idzie jak wazne jest
szerzenie Swiadomosci ekologicznej wsréd pracownikow.

Pomysimy, gdyby kazda duza firma w Polsce (wg. PARP jest obecnie 3,6 tys.)
zaangazowata sie w szerzenie Swiadomosci ekologicznej wsrdd swoich pracownikéw, czyli
Srednio liczac duza firma ma ok. 300 0s6b czyli ponad 1 min 0sob. Zazwyczaj do naszych
programow dotgcza okoto 83% osob zaproszonych czyli bytoby to okoto 830 tys osob,
ktore w mniejszym lub wiekszym stopniu dowiedziaty sie czego$ nowego w zakresie
ekologii i mogtyby przekazac te wiedze dalej swoim rodzinom i znajomym.

A na czym w ogole polega taki program? Zero Waste Challenge to projekt oparty o
aplikacje mobilng, ktérego gtéwnym celem jest wdrozenie w zycie pracownikow
ekologicznych nawykow oraz zréownowazonego stylu zycia. Na uczestnikow programu
czeka mnostwo wyzwan ekologicznych i quizéw sprawdzajgcych wiedze. Kazde zadanie
jest punktowane, uczestnicy dostajg eko odznaki i mogg poréwnywac swoje wyniki w
rankingu indywidualnym oraz zespotowym. Program wspiera w podejmowaniu dziatan
majacych na celu zadbanie o Srodowisko naturalne w duchu zasad 5R i idei Zero Waste.
Statystyki z naszych ankiet utwierdzajg nas w przekonaniu, ze grywalizacja dziata - 84%
uczestnikow zadeklarowato, ze aplikacja zwiekszyta ich zaangazowanie w obszarze Zero
Waste, a 80%, ze wiedza na temat Zero Waste wzrosta dzieki udziale w projekcie.

Istnieje wiele powodow, dla ktorych warto zainwestowac i wprowadzi¢ grywalizacje w
struktury firmy - przede wszystkim moc zmiany nawykow, fast learning, instant feedback i
mierzalne wyniki, a takze... ratowanie planety. Myslisz, ze sprawdzitaby sie rowniez w
Twojej organizacji? Jak mowi stare przystowie, “jak nie sprobujesz, nigdy sie nie dowiesz”.

e/ Paulina Kinicka,
Grgw |t project manager Grywit

Grywit | Raport Ekologia i Zero Waste w firmach 2021

>
A
-]
<
A
C
r




CZY GADZETY DLA PRACOWNIKOW
MOGA BYC ZERO WASTE?

Zwyczaj obdarowywania pracownikow upominkami z firmowym logo, chodz bardzo mity
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dla samych zainteresowanych - czesto dla planety juz tak przyjazny nie jest. Oczywiscie,
osoby odpowiedzialne za organizacje tego typu gadzetdw z reguty miewajg dobre
intencje. Zdarza sie jednak, ze najzwyczajniej nie posiadajg odpowiedniej wiedzy w
zakresie dokonywania proekologicznych wyboréw. Na szczeScie, za sprawg mediow,
artykutéw, influenceréw promujgcych idee zero waste oraz edukadji ptyngcej z wielu

innych stron, Swiadomos¢ ekologiczna przecietnego ,Kowalskiego” rosnie, a tym samym
coraz wiecej firm doktada staran, aby podarunki dla pracownikéw nie zagrazaty
Srodowisku.

Czy ten gadzet na pewno jest ,,.zero waste” ?

Wyobraz sobie, ze jestes osobg, ktdérej szefowa oddelegowata zadanie przygotowania
gadzetow z logo dla pracownikow poniewaz zblizajg sie urodziny firmy. Wspomniata tez,
ze dobrze by byto, gdyby te upominki byty ,eko”. Co robisz? Rzecz jasna, pytasz Wujka
Google. Wpisujac w wyszukiwarke hasto ,eko prezent z logo” otrzymujesz mndostwo
ciekawych propozycji np. notatnik z szarg oktadkg i drewnianym dtugopisem, bambusowy
pendrive, zestaw wielorazowych stomek do napojow, Iniane worki, torby na zakupy,
termosy, bidony, lunchboxy i wiele innych produktow. Wszystkie z miejscem na logo. Ale
Czy one rzeczywiscie - zgodnie z opisem dostepnym na stronie sg ,eko” i ,zero waste” ?

Na co warto zwréci¢ uwage?

Przede wszystkim idea zero waste zaktada, aby kupowanie nowych rzeczy ograniczy¢ do
zbednego minimum. Jesli kupowac, to warto aby byto by to co$ bardzo praktycznego i
wykonanego z wysokiej jakosci materiatow - tak, aby ten prezent po miesigcu
uzytkowania nie trafit do kosza.

Wezmy takze pod Ilupe informacje, gdzie i w jaki sposob ten gadzet zostat
wyprodukowany. Tutaj nalezy zastanowiC sie czy bambusowy pendrive made in China,
rzeczywiscie ma co$ wspolnego z ekologig skoro przemierzyt ponad 6 tysiecy kilometréow
pozostawiajgc za sobg olbrzymi slad weglowy? Dodatkowo, jego podejrzanie niska cena
prawdopodobnie wskazuje na to, ze zostat wyprodukowany przez azjatyckiego
pracownika, ktory od Switu do nocy haruje w fabryce produkujgcej te ,eko” gadzety
otrzymujgc wynagrodzenie w wysokosci zaledwie kilku dolardw.
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CZY GADZETY DLA PRACOWNIKOW MOGA
BYC ZERO WASTE?

Dobrg alternatywg jest wybor lokalnych produktéw. Chociaz nie mogg konkurowac ceng

>
A
-]
<
A
C
r

z tymi, ktore naptywajg do nas z Azji, warto wspiera¢ mniejsze przedsiebiorstwa czy

rekodzielnikow. Na mapie naszego kraju jak grzyby po deszczu pojawiajg sie mate
rodzinne manufaktury produkujgce naprawde ciekawe i uzyteczne gadzety w duchu zero
waste, m.in. woreczki wielorazowe na warzywa, owoce i pieczywo, woskowijki, czyli owijki
na zywnos¢ wielokrotnego uzytku, rzemiesinicze mydta i kosmetyki naturalne, lokalne
rekodzieto, np. ceramika, makrama, rzezby, Swiece sojowe i wiele innych matych dziet
sztuki, recznie wytwarzane produkty z recyklingu, np. bizuteria czy elementy wystroju
domu.

Prezent wcale nie musi by¢ rzecza

Podarunkiem w mysl idei zero waste bedg takze ,przezycia”. Zamiast zamawiac kolejne
gadzety z sieci, mozna takze zorganizowa¢ wspolne wyjscie do filharmonii lub zaprosic¢
pracownikow na inspirujacy warsztat lepienia z gliny, przy okazji integrujgc firmowa
spotecznos¢. Prezent nie musi by¢ materialny! Pamietajmy, ze im mniej kupujemy, tym
mniejsze zuzycie zasobow naturalnych. Nasza Ziemia bedzie nam wdzieczna za
ograniczenie konsumpgji.

Za kazdym razem, kiedy wreczasz prezent, czy to pracownikom, czy tez swoim bliskim,
drobnym podarunkiem mozesz przyczyni¢ sie do zmiany codziennych nawykow tych
ludzi! Tylko pomysl, ile jednorazowych foliowek mniej trafi na wysypiska, jesli wreczysz
chocby dziesieciu osobom wielorazowe worki na zakupy!? Wykorzystaj te okazje, aby
kogos zainspirowac! W ten sposdb mozesz zrobi¢ dobry uczynek dla naszej planety.

Ania Zakrzewska, wtascicielka sklepu internetowego
ekolajfstajl.pl. Zaangazowana w wiele projektéw edukacyjnych
oraz eventow promujgcych ekologiczny styl zycia. Prywatnie
mama dwojki  kochanych rozrabiakow, mitosniczka natury,
kuchni roslinnej i (jak mawiajg znajomi) ,ekoswiruska” z gtowg

petng pomystow.

Jeste$ zainteresowany eko gadzetami? Sprawdz nasz sklep na: https://firmazerowaste.pl/

Grywit | Raport Ekologia i Zero Waste w firmach 2021 8



WARSZTATY ZERO WASTE DIY DLA
PRACOWNIKOW - MODA CZ2Y
KONIECZNOSC?

Od jakiegos juz czasu zauwazamy silny trend spoteczny dotyczacy ekologii, zero waste
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i zrbwnowazonego rozwoju. Firmy coraz chetniej wybierajg warsztaty, webinary czy
prelekcje dla swoich pracownikow i pracownic wkasnie w tym zakresie.

Warsztaty integracyjne prowadzimy od 2012 roku, w ostatnich latach ich tematyka w
przewazajacej czesci oscyluje wokot ekologii. Oczywiscie ma to zwigzek z naszg misja,
by inspirowac do zmiany Swiata przez pokazywanie, ze eko nie znaczy wcale trudno i
nudno. Jednak dostrzegamy staty znaczgcy wzrost zapytan dotyczgcych Zero Waste.

W poczatkowej fazie byly to warsztaty i prelekcje, na ktorych zapotrzebowanie
oddolnie zgtaszaty osoby pracujgce w firmach. Nieformalne grupy biurowe prébujgce
wprowadza¢ mate zmiany w swoim miejscu pracy. W dobie pandemii firmy chetnie
decydowaty sie, i nadal decydujg, na webinary ekologiczne. Cieszg sie one sporym
zainteresowaniem i bierze w nich udziat coraz wiecej pracownikéw i pracownic.

Coraz wiecej firm decyduje sie na wprowadzanie elementéw zréwnowazonego
rozwoju do polityki firmy i kultury pracy organizacji. Jest to czesS¢ spoteczne]
odpowiedzialnosci, ktéra miesci sie w szerzej pojmowanym zrownowazonym rozwoju
firmy.

Co mogg dac warsztaty Zero Waste firmie?

- ro$nie Swiadomos¢ spoteczna dotyczgca zagrozen srodowiskowych i zdrowotnych.
Zero Waste jest modne. Decydujac sie na takie warsztaty firma pokazuje, ze jest
Swiadoma oraz nadgza za trendami.

- zmienia sie prawo np. Dyrektywa plastikowa UE. Podejmujgc dziatania juz teraz,
edukujgc pracownikow i pracownice, firma lepiej i tatwiej przystosuje sie do
koniecznych zmian.

- wedtug raportu CSR Study-Cone Communications, podejmujgc dziatania pro
Srodowiskowe firma zyskuje w oczach 92% konsumentow i konsumentek.

Jak mogg wygladac warsztaty Zero Waste w firmie?
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WARSZTATY ZERO WASTE DIY DLA
PRACOWNIKOW - MODA CZ2Y
KONIECZNOSC?
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W zaleznosci od potrzeb mozna opracowac i przygotowac przerdzne warsztaty!

Wigczy¢ w dziatania marketingowe np. dni otwarte oraz integracje osob pracujacych
w firmie. Nasi klienci tworzg takze specjalne dni tematyczne typu ,Zielony dzier”,
,Zero Waste Day” itp.

Najwiekszym powodzeniem cieszg sie warsztaty DIY, podczas ktérych osoby w nich
uczestniczace tworzg co$ samodzielnie. To sposob na edukacje podczas mitego
spedzania czasu i fajnej zabawy. Recznie przygotowane rzeczy zabierane sg do
domow, darowane w formie prezentéw dla bliskich lub przekazywane organizacjom
pozarzagdowym i placowkom opiekunczym.

Nasze warsztaty ekologiczne, to:

- wSPAniate: tworzenie naturalnych kosmetykow

- Ekoczyscidta: bezpiecznych Srodkéw czystosci

- Upcykling: dawanie rzeczom drugiego zycia

- Zapachnimy: piekne naturalne zapachy i Swiece sojowe
- Roslinne: lasy w szkle, doniczki, makramowe kwietniki

- Pakuje do swojego: wielorazowe woreczki na zakupy, woskowijki

Jak wida¢ wybor jest duzy, wiele firm oferuje juz tego typu warsztaty. Dlatego
przygotowanie eko warsztatow dla pracownikéw i pracownic firmy nie jest duzym
wyzwaniem, a moze w znaczacy sposob podnies¢ zadowolenie z pracy, wydajnosc i
poprawi¢ wizerunek pracodawcy.

SIOSTRY ZARKIEWICZ
Pracownia MAMYWENE

- www.mamywene.pl
M A MY WENE

Jeste$ zainteresowany warsztatami DYI? Sprawdz naszg oferte na: https://firmazerowaste.pl/
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Dane demograficzne

Ptec Wiek
18-24
55 i wiecej lat 9
Mezczyzni L wiece) 3%

20% 9%

25 - 34
29%
45 -54
29%
Kobiety
80% 35 - 44
30%

W grupie badanych oséb przewazajgcg wiekszos¢ stanowig kobiety (80%). Wiek jest
bardzo zréznicowany. Najmniejszg grupg os6b stanowig osoby w wieku od 18 do 24 lat,
natomiast najwiekszg osoby w przedziale 35 - 44 lata.

Miejsce zamieszkania
Wies
9%

Wielkie miasto powyzej
500 tys.
62%

Srednie miasto od 20 do 99 tys.
26%

Duze miasto od 100 do 500 tys.
3%

Wiekszos$¢ oséb badanych (63%) zamieszkuje wielkie miasto powyzej 500 tys.

mieszkancow. Najmniejszg grupe stanowig osoby ze wsi (9%) oraz z duzego miasta
od 100 do 500 tys. mieszkancéw.

Badania zostaty przeprowadzone na grupie 35 oséb czynnych zawodowo na terenie catej Polski w formie kwestionariusza online.
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Wiekosé¢ firmy oraz branza

Wielkosc firmy, w ktorej Pan/Pani pracuje

Do 50 os6b
11%

50 - 250 osbb

Powyzej 1000 oséb 17%

31%

250 - 1000 oséb
41%

Rozktad préby os6b badanych pod wzgledem wielkosci firmy w ktérej pracuje jest
zréznicowany, jednak wiekszos¢ osob pracuje w duzej firmie (250-1000 osdéb) lub
korporacji (powyzej 1000 oséb).

Branza firmy, w ktorej Pan/Pani pracuje

Produkcyjna lub przemystowa
Finanse i bankowos¢

[T

Administracja

Media i TV

Zdrowie i uroda

Shared service center

INna

0% 10% 20% 30% 40%

Zdecydowania wiekszos$¢ badanych pracuje w branzy produkcyjnej lub przemystowej -
jest to az 34%. Az 20% badanych zadeklarowato prace w innych branzach takich jak:

szkolenia, logistyka czy tez hotelarstwo. Finanse i bankowos$c¢ to branza 11% oso6b
badanych.
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Dane firm

Obszar pracy w firmie oraz wykonywany poziom stanowisko

Obszar pracy w firmie, w ktorej Pan/Pani pracuje

HR

Marketing lub/i PR
IT

Wsparcie biznesu

Szkolenia i edukacja i rozwoj
Produkcja

CSR i/lub ochrona srodowiska
BHP

Inne

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Na jakim stanowisku Pan/Pani pracuje?

Specjalista/starszy specjalista _
Dyrektor -
HR BP .
0% 10% 20% 30% 40%

Wiekszos¢ z badanych oséb deklaruje sie jako specjalista bgdz starszy specjalista
jesli chodzi o stanowisko w przedsiebiorstwie. Posade menedzera zajmuje az 23%
ankietowanych, a dyrektora 14%.
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PERSPEKTYWA

EKOLOGICZNA

Jak oceniasz obecna kondycje swiata pod katem
ekologicznym?

Jestw porzadku, ale Jest tragicznie, sgdze, ze juz za

musimy byc ostrozni 5,5 13 jakiekolwiek dziatania
6% 3%

Nie wiem, trudno
powiedzied
6%

Jest Zle, musimy dziataé
bardzo szybko, aby
uchronic naszg planete
i nas samych
85%

Wedtug badanych ekologiczna kondycja Swiata nie jest w najlepszym stanie. Az
85% badanych stwierdzito, ze jest Zle i muszg dziatac jak najszybciej, aby
uratowac naszg planete i nas samych.
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Istota ochrony srodowiska i poszerzania
wiedzy wsrod pracownikow

W skali od 1 do 5 jak wazny jest dla Ciebie temat ochrony
klimatu i srodowiska naturalnego?

380%

60%
40%
20%
0%

1 2 3 4 5

Dla zdecydowanej wiekszosci ankietowanych - az 77 % - temat ochrony klimatu i
Srodowiska naturalnego jest bardzo wazny.

W skali od 1 do 5 ocen jak wazne jest dla Ciebie szerzenie wiedzy
na temat zycia w stylu Zero Waste i ekologii wsrod
pracownikow Twojej firmy?
80%
60%

40%

20%

0%

1 2 3 4 5

Szerzenie wiedzy na temat zycia w stylu Zero Waste i ekologii wsréd pracownikéw
firm jest rowniez bardzo wazne i stanowi az dla 77% ankietowanych.
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Praktykowanie stylu zycia Zero Waste

Czy starasz sie na co dzien stosowac styl zycia Zero Waste?

Nie ale zamierzam
3%

Zdecydowanie tak
20%

Tak
77%

Jedynie 3% ankietowanych nie stara sie stosowac na co dzien stylu zycia Zero
Waste. Majg oni natomiast taki zamiar. Az 77% ankietowanych byto na tak, a 20%
zdecydowanie stara sie ten styl zycia prowadzic.




Niepokojqgce zjawiska na swiecie

Czy ponizsze zjawiska Cie niepokoja?

Wzrost globalnej temperatury
Podnoszenie poziomu wod
Zanieczyszczenie gleby i wod
Niedobory wéd i susze
Zanieczyszczenie powietrza (np. smog)
Degradacja srodowiska naturalnego

Wymieranie gatunkow zwierzat i roslin

Anomalie pogodowe zwigzane z globalnym ociepleniem

0% 25% 50% 75%

. Zdecydowanie tak . Nie mam zdania . Nie
- Tak . Zdecydowanie nie

Zdecydowanie najbardziej niepokojgce ze wszystkich zjawisk wedtug ankietowanych
sg zanieczyszczenie powietrza (69%), degradacja Srodowiska (67%), zanieczyszczenie
gleby i wod (64%), niedobory wod i susze (64%) oraz wymieranie gatunkow zwierzat i
roslin (64%). Podnoszenie poziomu wod oraz wzrost globalnej temperatury badani
oceniajg jako mnie niepokojgce.
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Czynniki wptlywajgce na styuacje
ekologiczng na Swiecie.

W jakim stopniu wedtug Ciebie ponizsze czynniki wptywaja na
pogarszajaca sie sytuacje ekologiczna na swiecie?

Koncerny paliwowe i energetyczne

Przemyst hodowlany

Firmy i korporacje (w tym produkgja)

Transport i przemyst motoryzacyjny

Ludzie jako konsumenci

Polityka panstw

Samorzady lokalne

Niezalezne czynniki
000000000
|
0% 20% 40% 60%
. Zdecydowanie wptywa . Trudno powiedziec

. W bardzo matym

. Znacznie wptywa stopniu wplywa

Wedtug ankietowanych na pogarszajgcg sie sytuacje ekologiczng na Swiecie
wptywajg na rowni polityka panstw (57%), ludzie jako konsumenci (57%) oraz
przemyst hodowlany (56%). Samorzady lokalne, firmy i korporacyjne (w tym
produkcje) rowniez znacznie wptywaja, a niezalezne czynniki oraz samorzgdy lokalne
wedtug badanych sg najmniej istotne lub trudno powiedzie¢ o ich wptywie.
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IstothoS¢ podnoszenia Swiadomosci
ekologicznej wsréd pracownikow

Jak wazne jest w Twojej firmie podnoszenie swiadomosci
ekologicznej wsrod pracownikow?

Zdecydowanie nie wazne
3%

Mato wazne
14%
Trudno powiedziec
17%
Wazne
31%

Dla 34% ankietowanych podnoszenie Swiadomosci ekologicznej wsréd
pracownikdéw jest bardzo wazne. 31% badanych uwaza, ze taki zabieg jest wazny
w przedsiebiorstwie. Jedynie wedtug 3% jest to zdecydowanie nie wazne.

Bardzo wazne
34%

Czy Twoim zdaniem firmy (pracodawcy) powinni wdrazac
programy ekologiczne wspierajace pracownikow we wdrazaniu
ekologicznych rozwiazan na co dzieni w pracy?

Tak Zdecydowanie tak
40% 60%
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Komunikacja wewnetrzna - budowanie
Swiadomosci ekologicznej.

Czy w Twojej firmie zostata wprowadzona komunikacja
dotyczaca dziatann majacych na celu budowanie Swiadomosci
ekologicznej i ochrony klimatu (np. styl zycia Zero Waste,
aktualne wyzwania ekologiczne?

Inne
6%

Nie ale zamierzamy wprowadzi¢ w

przysztosci
11%
Tak
57%
Nie
26%

Komunikacja na temat ekologii i ochrony klimatu zostata wprowadzona w przedsiebiorstwach az
u 57% ankietowanych. Natomiast 26% badanych zadeklarowato, ze w ich firmie taka
komunikacja nie ma miejsca.

Jesli prowadzicie tego typu komunikacje, to jak czesto pojawia
sie w komunikacji wewnetrznej firmy?

. Inne . .
Nie Codziennie

0,
3% P 7%

Kilka razy w tygodniu
Rzadziej niz raz na kilka miesiecy ; 7%
17% Raz w tygodniu
7%

Raz na dwa tygodnie
10%
Raz na kilka miesiecy

23%
Raz w miesigcu

20%

Taka komunikacja pojawia sie u 23% ankietowanych raz na kilka miesiecy. Raz w miesigcu taka
komunikacje prowadzi 20% badanych. Natomiast codziennie, raz w tygodniu i kilka razy w
tygodniu juz tylko 7%.
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Proekologiczna dziatania wewnqtrz
firmy.

Jak wygladaja obecnie dziatania na rzecz ochrony srodowiska
i dziatan proekologicznych w Twojej firmie?

Nic jeszcze nie robimy, ale planujemy

rozpocza¢ dziatania w tym roku
Nie dziatamy w tym 9%
zakresie i raczej na razie
nic sie nie zmieni
23%

Juz dziatamy, ale
szukamy ciekawych

Tworzymy Swietne
programy i wszystko juz

wiemy :) programoéw dla firm
8% i inspiracji
60%

Az 60% badanych pracownikéw juz dziata w zakresie ochrony Srodowiska i dziatan
proekologicznych. Z kolei 23% ankietowanych nie dziata w zaden sposéb na rzecz ochrony
Srodowiska i nie ma na razie takiego zamiaru.

PYTANIE OTWARTE

Jakie dziatania majace na celu poszerzanie
Swiadomosci/edukacji ekologicznej podjeta dotychczas Twoja
firma w kierunku pracownikéw?

Badani najczesciej wymieniali dziatania w zakresie proekologicznej komunikacji
wewnetrznej (artykuty, newslettery, Intranet, plakaty) oraz wdrozenie segregacji
odpadow. Wsrdéd opowiedzi pojawity sie rowniez wdrozenia grywalizacji oraz szkolen
dla pracownikéw. Kilka oséb wspomniato o takich inicjatywach jak akcja sadzenia
drzew, spotkania online z ekspertami (webinary) czy tez wdrozenia majgce na celu
zmniejszenie zuzycia plastiku (np. usuniecie plastikowych naczyn, zmiana wody z
baniakow plastikowych na maszyny z filtrem wody), papieru (digitalizacja danych,
proceséw) wewnatrz firmy oraz energii elektrycznej (np. panele stonczne). Jedna z
0s6b badanych wspomniata o organizacji kiermaszy zero waste w firmie (wymiana
ubraniami, zabawkami, itp.).
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Najciekawszy projekt proekologiczny

PYTANIE OTWARTE

Jaki byt najciekawszy projekt proekologiczny dla pracownikéw
w Twojej firmie?

Badani najczesciej wskazali grywalizacje i challenge jako najciekawsze projekty
zrealizowane w firmie (30%). Odpowiedzi byty bardzo zréznicowane, ankietowani
czesto wymieniali réwniez segregacje Smieci (26%). Pojawity sie tez takie ciekawe
inicjatywy jak: "organizujemy Naszg Godzine Dla Ziemi, biorgc w niej udziat wg zasad
ogoélnoswiatowej akcji", "W tym roku oproécz gaszenia Swiatta w pracy i w domach
pracownikéw, zrobilismy kolaz z fotografii pracownikédw znad morza i umiesciliSmy go
w naszych mediach spotecznosciowych oraz na stronie wwf.polska :)", "wszyscy
pracownicy uczestniczg w akcji zbierania nakretek plastikowych, ktére sg oddawane
do pojemnika SERCE w urzedzie Gminy zwigzane z celami charytatywnymi", "Wyktad
edukacyjny na temat Srodowiska, ekologii i tego ile ton Smieci wytwarzamy,
uswiadomienie pracownikéw jaka jest rzeczywisto$¢ oraz co nas czeka jezeli nie
zaczniemy dziatac", "wtasna podoczyszczalnia".
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Planowane dziatania majqgce na celu
poszerzanie Swiadomosci ekolgicznej

Czy planujecie wprowadzic jakies dziatania (majace na celu
poszerzanie Swiadomosci/edukacji ekologicznej)? Jesli tak to
jakie?

Wiekszos¢ (56%) osob badanych planuje wdrozenie dziatanh majgce na celu
poszerzanie $Swiadomosci ekologicznej w firmie. Pozostata czeS¢ osob (44%)
badanych nie planuje lub nic nie wie na temat planowanych wdrozen dziatan
proekologicznych. Ponizej prezentujemy najciekawsze odpowiedzi oséb badanych:

"W tym roku planujemy zdigitalizowac pozostate procesy zwiqzane z
dokumentacjq (w chwili obecnej digitalizacja dokumentow to okoto 70%).
Planujemy réwniez rozmawiac z naszymi klientami, aby przekonywac ich
do dziatan ekologicznych, a zZe pracujemy w branzy reklamowej mozemy
dzieki temu miec realny wptyw na zachowania konsumentdw i samych
producentow"

"Planujemy szereg dziatann m.in. z miejscowq ludnosciq, np. sprzqtanie
swiata, sadzenie drzewek, eko wyprawy rowerowe... - instalacja tadowarki
pojazdow  elektrycznych - rezygnacja z  plastikowych  naczyn
jednorazowych, sztuccow, stomek do napojoéw, napojow w plastikowych
butelkach, opakowan cateringowych plastikowych...itd"

"W planie mamy powofanie zespotu zero waste i zaproszenie do dialogu
pracownikow, rezygnacja z plastikowych butelek, korzystanie z ekologicznej
chemii nie testowanej na zwierzetach, angazowanie sie w ekologiczne

mn

inicjatywy typu "operacja rzeka".
"Planujemy wdrozenie serwisu informacyjnego w zakresie ekologii w

tworzenie ktorego bedg angazowani pracownicy."
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Przeszkody we wdrozeniu programow
proekologicznych w firmie

Czy widzisz jakies$ przeszkody we wdrozeniu programoéw
proekologicznych dla pracownikéw w Twojej firmie?

Mniejsza czes¢ badanych (26%) nie widzi zadnych przeszkéd we wdrozeniu tego
typu programu. Jednak znaczna wiekszos¢ oséb (74%) wskazata réznego rodzaju
przeszkody. Ponizej prezentujemy cze$¢ odpowiedzi oséb badanych:

"Tresci muszq byc ciekawe i nowe bo pracownicy majq juz sporq wiedze w
tym zakresie. Zatem nie moze byc¢ nudno aby sie nie zniechecili do
aktywnosci."

"Brak wystarczajqgcej zachety do podejmowania dziatan w duchu zero
waste."

"Brak swiadomosci, egocentryzm, jako placéwka publiczna nie mozemy
generowac zbyt wielu wydatkéw, mogq sie pojawic¢ zarzuty dot.

niewfasciwego gospodarowania srodkow."

"Ograniczenia finansowe."  "Opdr pracownikow."

"Tak bariera jezykowa 0s6b najnizszego szczebla (pracownicy produkcji),
ktorzy nie mowiq po polsku.”

"llos¢ pracownikow. Nie do kazdego moze dotrzec taka informacja.”

"Mata swiadomosc wsréd pracownikow oraz brak motywacji do wdrazania
takich dziatan."

"Ludzie starej daty, ktorzy nie chcq nic zmieniac, nie widzg problemu.”

"Niechec pracownikéw, biernosc, brak budzetu na takie akcje."
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Polityka zrownowazonego rozwoju
i segregacja Smieci

Czy firma wdrozyta polityke zrownowazonego rozwoju?

Nie wiem
11%

Nie, ale zamierzamy wprowadzic
9%
Nie
29%

W wiekszosci przypadkéw, bo az w 51% firma wdrozyta polityke zréwnowazonego
rozwoju. Reszta (49%) ankietowanych zadeklarowata, ze firma albo nie wdrozyta takiej
polityki albo zamierza jg wdrozy¢ albo nic im o tym nie wiadomo.

Tak
51%

Czy w firmie jest wprowadzona segregacja smieci?

Tak
91%
Nie
9%

W zdecydowanej wiekszosci firm badanych bo az w 91% wprowadzona jest segregacja
Smieci. Tylko 9% ankietowanych zadeklarowato, ze w ich firmach nie segreguje sie
Smieci.
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Digitalizacja procesow i audyt
energetyczny

Czy firma przeniosta procesy biznesowe, aplikacje i dane do
chmury (digitalizacja)?
Nie, ale zamierzamy to zrobic

W przysztosci Tak, catkowicie
9% 9%

Nie
9%

Tak, czeSciowo
74%

Digitalizacja zostata wprowadzona czesciowo w przypadku az 74% przedsiebiorstw.
Natomiast catkowicie tylko do 9% firm.

Czy firma przeprowadzata lub przeprowadza regularnie audyt
energetyczny?
Nie wiem
Nie i nie zamierzamy 6%

przeprowadzic
6%
Nie, ale zamierzamy przeprowadzi¢
W przysztosci
11%
Nie
26%

U zdecydowanej wiekszosci ankietowanych (az 51%) w firmach przeprowadzato sie badz
nadal przeprowadza sie audyt energetyczny. W 26% firm tego nie praktykuja.

Tak
51%

Grywit | Raport Ekologia i Zero Waste w firmach 2021 27



Ekologiczne rozwigzania wewnqtrz
firmy

Czy Twoja firma wprowadzita ekologiczne rozwigzania w biurze (np.
zwigzane z efektywnosciag energetyczng, oszczedzaniem energii)?

Nie wiem
15%

Nie, ale zamierzamy wprowadzi¢
W przysztosci

3%
Nie Tak
11% 71%

U 71% ankietowanych firma wprowadzita rozwigzania takie jak energooszczedne sprzety czy tez
digitalizacje. 11% badanych zadeklarowato, ze u nich w przedsiebiorstwie takich dziatan nie
podjeto.

Jesli tak, to prosze zaznaczyc jakie dziatania zostaty juz wdrozone:

Energooszczedne zarowki

Energooszczedny sprzet elektroniczny A+/A++/A+++
Centralna kontrola oswietlenia

Mechanizm automatycznego gaszenia Swiatet

Komputery posiadajg tryby oszczedzania energii i uspienia
Automatyczne wytgczanie ogrzewania poza czasem pracy
Eliminacja papieru z obiegu firmowych dokumentow
Zasilanie biura energig odnawialng (OZE)

Inteligentne termostaty

0% 5% 10% 15% 20%

Najczesciej wybierane rozwigzania to: energooszczedne zarowki (19%), komputery z trybami
oszczedzania energii i uspienia (17%) oraz eliminacja papieru z obiegu firmowych dokumentéw
(16%). Najrzadziej uzywane sg inteligentne termostaty (zaledwie 3% odpowiedzi).
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Wybor produktow biurowych
i dziatania CSR

Czy przy wyborze produktéw, materiatéw, sprzetu biurowego firma
uwzglednia aspekt ekologiczny?

Tak

0

Nie wiem 23%

34%
Tak, czesciowo
29%

Nie
14%

W 23% przypadkow firma uwzglednia aspekt ekologiczny wybierajgc przedmioty eko.
14% firm wybiera zwykte produkty oraz sprzety biurowe.

Czy Twoja firma prowadzi dziatania z zakresu CSR majace na celu
ochrone srodowiska/klimatu lub/i wspierania bioréznorodnosci?

Nie wiem
23%
Tak
40%

Nie, ale zamierzamy w przysztosci
17%

Nie
20%

Az w 40% przypadkow firma prowadzi dziatania z zakresu CSR - spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Reszta albo nie prowadzi ich wcale i nie ma takiego
zamiaru (20%) albo nie prowadzi ich jeszcze ale zamierza za jaki$ czas (17%).
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NAJCIEKAWSZE WYNIKI

RAPORTU

77%

Badanych wskazato, ze szerzenie wiedzy na temat
zycia w stylu Zero Waste i ekologii wsrod
pracownikéw Twojej firmy jest bardzo wazne.
(s.16)

71%

Badanych zadeklarowata, ze firma wprowadzita
ekologiczne rozwigzania w biurze (np. zwigzane z
efektywnoscig energetyczng, oszczedzaniem energii).
(s.28)

57%

Badanych deklaruje, ze w firmie zostata wprowadzona
komunikacja wewnetrzna dotyczgca dziatan
majgcych na celu budowanie Swiadomosci
ekologicznej i ochrony klimatu (np. styl zycia Zero
Waste, aktualne wyzwania ekologiczne).

(s.21)
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PODSUMOWANIE

Z naszych badan wynika, ze Swiadomos¢ ekologiczna os6b badanych jest na wysokim
poziomie. Wdrozenie dziatah majgcych na celu zwiekszanie Swiadomosci ekologicznej wsréd
pracownikéw wdrozyta lubb planuje ponad ponad potowa firm. Jedynie 23% firm nie
wdrozyto do tej pory zadnych dziatan i nie planuje w przysztosci.

Uwaza, ze kondycja Swiata pod kqtem ekologicznym
85‘70 jest zta i, ze musimy dziataé bardzo szybko, aby
uchroni¢ naszq planete i nas samych

Wiekszos¢ osob
badanych dostrzega Prawie 3/4 firm wprowadzito

problem globalnego ekologiczne rozwiqgzania

w biurach

ocieplenia i zagrozen
z tym zwiqzanych.

Badani deklarujq cheé
podjecia dziatan Potowa firm przeprowadza w

majqcych zwiekszaé firmie regularny audyt

Swiadomosc¢ ekologicznq energetyczny

wsrod pracownikow
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PODZIEKOWANIA

Za prace oraz wkiad w powstanie Raportu szczegdlnie dziekujemy:

- Paulinie Kinickiej, za skonstruowanie kwestionariusza do badan,
przeprowadzenie badan oraz zaprojektowanie, stworzenie raportu oraz
opracowanie wynikow

- Ani Zakrzewskiej za napisanie artykutu

- Mamy Wene za napisanie artykutu

- Martynie Janiszewskiej za korekte oraz pomoc w opracowaniu wynikow
- Wszystkim osobom, ktore wziety udziat w naszym badaniu

Anna Jankowiak, wtascicielka Grywit

Cieszymy sie, ze coraz wiecej oséb wdraza
lub ma w planach wdrazanie dziatan
majqgcych na celu podnoszenie Swiadomosci
ekologicznej wsrod pracownikow.

Dane kontaktowe

£ Grywit ooy

www.firmazerowaste.pl

#Hzerowastechallenge #grywit
Grywit Anna Jankowiak

ul. Sopocka 7,
80-299 Gdansk
tel: 602 775 961
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